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QUY ĐỊNH
Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp trực thuộc 
Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh


I. VỊ TRÍ
Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp trực thuộc trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị quản lý hành chính cơ sở của trường có tính chất đào tạo đặc thù và hỗ trợ, phục vụ đào tạo của trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
II. CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA TRUNG TÂM
1. Chức năng
Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp trực thuộc trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có chức năng tham mưu và giúp Hiệu trưởng thực hiện công tác quan hệ, liên kết với các doanh nghiệp, các tổ chức giáo dục, cơ sở đào tạo trên địa bàn cả nước nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực các ngành đào tạo trong nhà trường đáp ứng với mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu của các doanh nghiệp; ứng dụng, chuyển giao công nghệ thuộc lĩnh vực công nghệ; công tác hỗ trợ, giới thiệu việc làm cho học sinh – sinh viên sau khi tốt nghiệp.
2. Nhiệm vụ
2.1. Tham mưu hiệu trưởng về công tác quan hệ, liên kết với doanh nghiệp
· Xây dựng kế hoạch các hoạt động quan hệ, liên kết với doanh nghiệp;
· Trao đổi và nắm bắt thông tin về nhu cầu đào tạo nhân lực của doanh nghiệp để tham mưu hiệu trưởng điều chỉnh mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo sao cho phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp;
· Tổ chức thực hiện các hoạt động liên kết với doanh nghiệp để tham mưu xây dựng, điều chỉnh mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo của các ngành đào tạo trong nhà trường và tham mưu hiệu trưởng mở thêm các ngành đào tạo mới theo xu hướng phát triển chung của xã hội;
· Phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức, hỗ trợ thực hiện quá trình đào tạo, thực tập tại doanh nghiệp cho học sinh – sinh viên;
· Lập kế hoạch và phối hợp với các đơn vị tổ chức công tác bồi dưỡng, phát triển đội ngũ Giảng viên dạy thực hành, tham quan thực tế tại doanh nghiệp;
· Vận động doanh nghiệp hỗ trợ cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài chính phục vụ đào tạo, tài trợ học bổng cho Học sinh – Sinh viên;
· Phối hợp tổ chức đánh giá chất lượng đào tạo, đối sánh chuẩn đầu ra .
2.2. Công tác quan hệ, liên kết với các tổ chức giáo dục, cơ sở đào tạo
Tổ chức công tác liên kết đa dạng hóa ngành nghề đào tạo và liên thông cấp đào tạo trên cơ sở nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ cho sự phát triển kinh tế - xã hội. Đồng thời, phát triển các chương trình đào tạo tiên tiến trên cơ sở các chuyên ngành mũi nhọn thuộc thế mạnh đặc trưng của từng cơ sở đào tạo, dạy nghề.
· Liên kết với các tổ chức giáo dục, các trường đại học, cao đẳng về những nội dung:
+ Trao đổi kinh nghiệm đào tạo, kinh nghiệm quản lý giữa các trường thông qua các hội nghị, hội thảo, qua các cuộc trao đổi giữa lãnh đạo các trường.
+ Trao đổi giáo viên có kinh nghiệm giữa các trường thông qua mời thỉnh giảng, mời hướng dẫn luận văn tốt nghiệp và tham gia các hội đồng trong lĩnh vục khoa học công nghệ trong và ngoài trường.
· Liên kết khác:
+ Liên kết trong biên soạn giáo trình, xây dựng chương trình khung trong đào tạo.
+ Liên kết, hợp tác trong việc đào tạo nâng cao trình độ, chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, giảng viên của các trường.
+ Mở các khóa đào tạo theo hình thức liên kết, đặt hàng cơ sở đào tạo dựa trên năng lực của từng trường và quy định của Bộ Giáo dục và Đào  tạo.
+ Thường xuyên trao đổi, cung cấp thông tin về năng lực đào tạo của các trường để tìm kiếm cơ hội hợp tác.
2.3. Công tác ứng dụng và chuyển giao công nghệ
· Quản lý cơ sở vật chất, các trang thiết bị, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành của trung tâm;
· Tổ chức bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa các thiết bị do trung tâm quản lý;
· Quản lý, tư vấn, sửa chữa, tổ chức thực hiện các chương trình phát triển ngành công nghệ của nhà trường;
· [bookmark: _GoBack]Nhận các hợp đồng thí nghiệm, sửa chữa, thi công các thiết bị và chuyển giao công nghệ;
· Tham gia công tác nghiên cứu khoa học và công nghệ;
· Tư vấn đào tạo, bồi dưỡng, đào tạo chuyên sâu, nâng cao nghiệp vụ khoa học công nghệ các chuyên ngành;
· Tư vấn, thiết kế công nghệ và thiết kế chế tạo, thiết kế và lập tổng dự toán, giám sát kỹ thuật các công trình;
· Đào tạo và chuyển giao công nghệ;
· Nhận các hợp đồng tư vấn, gia công, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ;
· Tư vấn đấu thầu, lập hồ sơ thầu, thẩm tra dự án, thẩm định thiết kế kỹ thuật, tổng dự toán các dự án đầu tư thuộc lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật;
· Điều tra và quy hoạch các chương trình công nghiệp;
· Chế tạo, sửa chữa, lắp đặt các hệ thống thiết bị;
· Kinh doanh trang thiết bị, vật tư kỹ thuật phục vụ các công trình khoa học và công nghệ;
· Hợp tác quốc tế, liên doanh, liên kết với các tổ chức trong và ngoài nước thuộc lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật, xuất - nhập khẩu thiết bị để phục vụ nghiên cứu và chuyển giao công nghệ;
· Trung tâm được quyền quan hệ với các tổ chức khoa học, công nghệ, các chuyên gia trong và ngoài nước để hợp tác liên doanh, tiến hành các hoạt động khoa học, công nghệ và hoạt động sản xuất kinh doanh theo quy định của pháp luật;
· Được tổ chức huy động và sử dụng nguồn vốn đúng theo quy định của pháp luật. Được phép tập hợp tiềm lực khoa học và công nghệ, cơ sở vật chất trong và ngoài trường để thực hiện có hiệu quả các hoạt động khoa học công nghệ và môi trường; công bố kết quả hoạt động khoa học công nghệ theo quy định của pháp luật;
· Trung tâm thực hiện nghĩa vụ đóng thuế cho nhà nước trong các hoạt động sản xuất kinh doanh và phải có trách nhiệm đóng góp tài chính cho nhà trường theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường;
· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.

2.4. Công tác hỗ trợ, giới thiệu việc làm cho học sinh – sinh viên
· Chủ trì và phối hợp với các tổ chức trong và ngoài trường thường xuyên tổ chức hội chợ việc làm, giới thiệu và giúp đỡ HSSV tìm việc làm;
· Chủ động thực hiện công tác “Tư vấn xã hội việc làm”, “Tiếp thị sản phẩm đào tạo” tới các doanh nghiệp, các tổ chức sử dụng lao động, phối hợp điều tra tín nhiệm xã hội về sản phẩm đào tạo, kêu gọi đầu tư, hỗ trợ, cấp học bổng cho học sinh -  sinh viên từ các doanh nghiệp và các tổ chức xã hội. 
III. ĐỀ XUẤT NHÂN SỰ
Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, chúng tôi đề xuất nhân sự của trung tâm như sau:
· 1 Trưởng Trung tâm;
· 1 Phó Trưởng trung tâm;
· 2 - 4 nhân viên (tùy theo khối lượng công việc). 
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